
特定事業主行動計画の実施状況の公表 

 

女性活躍推進法第 17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

（令和元年 8月公表） 

１．女性職員の採用割合 

職員のまとまり 女性職員の採用割合 年 月 

一般行政職 ６０％ 平成３０年４月 

 

２．採用試験の受験者の女性割合 

職員のまとまり 

採用試験の受験者の

女性割合 

年 月 

一般行政職 ４３．４％ 平成３０年度 

 

３．職員の女性割合 

職員のまとまり 職員の女性割合 年 月 

一般行政職 ４２．３％ 平成３０年度 

 

４．管理職の女性割合 ７．１％  （平成３０年度） 

５．男女別の職員育児休業取得率 

区分 育児休業取得率 年 月 

男性職員 ０％ 平成３０年度 

女性職員 １００％ 平成３０年度 

 


